MINISTARSTVO RADA | MIROVINSKOGA SUSTAVA

Nacrt

PRIJEDLOG ZAKONA O PRESTANKU VAZENJA
ZAKONA O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA,
S KONACNIM PRIJEDLOGOM ZAKONA

Zagreb, prosinac 2018.



PRIJEDLOG ZAKONA O PRESTANKU VAZENJA ZAKONA
O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA

l. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donosenje ovoga Zakona sadrzana je u odredbi Clanka 2. stavka 4.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 85/10 — procisceni tekst i 5/14 — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske).

1. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREDUJU
PREDLOZENIM ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM
ZAKONA PROISTECI

Zakon o poticanju zaposljavanja (Narodne novine, br. 57/12) donesen je na sjednici
Hrvatskoga sabora odrzanoj 11. svibnja 2012. godine. Izmijenjen je dva puta i to Zakonom o
izmjenama i1 dopunama Zakona o poticanju zapos$ljavanja koji je donesen na sjednici
Hrvatskoga sabora odrzanoj 19. listopada 2012. godine i objavljen u Narodnim novinama,
broj 120/12 te Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o poticanju zapo$ljavanja Koji je
donesen na sjednici Hrvatskoga sabora odrzanoj 17. veljaée 2017. godine i objavljen u
Narodnim novinama, broj 16/17. Zakonom o poticanju zapoSljavanja ureduju se status i prava
osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa i stalnog sezonca te
status sezonskog radnika u poljoprivredi, ugovor o sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi te obvezno osiguranje za
sezonskog radnika u poljoprivredi.

Radi uskladivanja sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima
(Narodne novine, br. 106/18) koji je donesen u okviru porezne reforme predvidene
Programom Vlade Republike Hrvatske za mandat 2016.-2020. godine i Nacrtom prijedloga
zakona o trzi$tu rada, s Konaénim prijedlogom zakona, potrebno je staviti izvan snage Zakon
0 poticanju zapoSljavanja.

Nacrtom prijedloga zakona o trZistu rada, s Kona¢nim prijedlogom zakona ureduje se
trziSte rada u Republici Hrvatskoj na jedinstven nacin te se preuzimaju odredbe Zakona o
poticanju zaposljavanja koje se odnose na status i prava osobe na stru¢nom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa i stalnog sezonca te odredbe koje se odnose na status
sezonskog radnika u poljoprivredi i ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih,
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi.

Nadalje, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima preuzimaju se
odredbe Zakona o poticanju zaposljavanja koje se odnose na obvezno osiguranje za
sezonskog radnika u poljoprivredi.

S obzirom da ¢e sadrzaj Zakona o poticanju zaposljavanja preuzeti Nacrt prijedloga
zakona o trzistu rada, s Konac¢nim prijedlogom zakona i Zakon o izmjenama i dopunama
Zakona o doprinosima, uz zadrZavanje postojecih prava osoba na stru¢nom osposobljavanju
za rad bez zasnivanja radnog odnosa, stalnog sezonca i sezonskog radnika u poljoprivredi,
potrebno je donijeti Zakon o prestanku vazenja Zakona o poticanju zaposljavanja.



I11. OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provodenje ovoga Zakona nije potrebno osigurati dodatna sredstva u drzavnom
proracunu Republike Hrvatske.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPKU

Temelj za donoSenje ovoga Zakona po hitnom postupku nalazi se u odredbi ¢lanka
204. Poslovnika Hrvatskoga sabora (Narodne novine, br. 81/13, 113/16, 69/17 i 29/18), a to
su osobito opravdani razlozi, odnosno potreba da se osigura horizontalno uskladivanje propisa
sa Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima koji je donesen u okviru
porezne reforme predvidene Programom Vlade Republike Hrvatske za mandat 2016.-2020.
godine te Nacrtom prijedloga zakona o trzistu rada, s Kona¢nim prijedlogom zakona koji je u
postupku donos$enja.



KONACNI PRIJEDLOG ZAKONA O PRESTANKU VAZENJA ZAKONA
O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA

Clanak 1.

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o poticanju
zapoSljavanja (Narodne novine, broj 57/12, 120/12 i 16/17).

Clanak 2.

Korisnici prava na nov€anu pomo¢ za vrijeme strucnog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa i prava na novc€anu pomo¢ za vrijeme produzenog mirovinskog
osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove, koji su
do dana stupanja na snagu ovoga Zakona ta prava ostvarili prema propisima o poticanju
zaposljavanja Kkoji su bili na snazi do toga dana, ta prava ostvaruju u istom opsegu i nakon
stupanja na snagu ovoga Zakona, sve do njihovog prestanka.

Clanak 3.

Zahtjevi za ostvarivanje prava na nov¢anu pomo¢ za vrijeme stru¢nog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa i prava na nov¢anu pomo¢ za vrijeme produzenog
mirovinskog osiguranja na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske
poslove, koji su podneseni do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema
propisima koji su bili na snazi do toga dana.

Clanak 4.
Odredbe Pravilnika o sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi i
vrijednosnog kupona (Narodne novine, broj 64/12) u dijelu koji se odnosi na sadrzaj i oblik

ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi ostaju na snazi do donosenja pravilnika iz ¢lanka
79. stavka 6. Zakona o trzi$tu rada.

Clanak 5.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. sije€nja 2019.
godine.



OBRAZLOZENJE

Uz ¢lanak 1.
Propisuje se prestanak vazenja Zakona o poticanju zapoSljavanja (Narodne novine, br. 57/12,
120/12 i 16/17).

Uz ¢lanak 2.
Ureduje se pitanje ve¢ dodijeljenih prava na novéanu pomo¢ do dana stupanja na snagu ovoga
Zakona.

Uz ¢lanak 3.
Ureduje se pitanje primjene mjerodavnog materijalnog prava u postupcima koji su u tijeku.

Uz ¢lanak 4.

Odreduje se vazenje Pravilnika o sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi
i vrijednosnog kupona (Narodne novine, br. 64/12) u dijelu koji se odnosi na sadrzaj i oblik
ugovora o sezonskom radu u poljoprivredi do donosenja odgovarajuceg provedbenog propisa
prema Zakonu o trzistu rada.

Uz ¢lanak 5.
Odreduje se stupanje na snagu Zakona.



